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Eopo Ala Direzione Interregionale del Lavoro dJdi
Direzione generale per I'Attivita Ispettiva MILANO

LOROSED]

Risposta a nota prot. 1561 del 3.03.2015

OGGETTO: - . = Provvedunento i sospensionte dell’atlierta
unprenditoriale ex art. 14 del D.gs. n. 812008 - Decisione della DIL Milano, prota 1701 del
2.03.2015, di accoglnmento del ricorso ex art. 14, commn 9 D.gs. n. 81/2008.

Si riscontra la nota del 3 marzo us., concernente Iesatta individuazione della ¢d micro
impresa e le categorie di prestatori di lavoro compulabili al fini dell'adozione del provvedimento di
sospensione, al fine di fornire, in merito, le seguenti valutazioni.

Ai sensi dellart. 14, comma 1, del D.lgs. no 8172008, i requisiti.: per adozione del
provvedimento di sospensione dell’attivita imprenditoriale sono individuati:
a) nell'ipicgo di persouale non yisultante dalla documenta=ione obbligatoria v nnsira pari o siperore
al 20 per cento del folale dei lavoratort presenti sul luogo i licoro;
b} nonche nr caso di graen e reiterate violazions v materia dv futela della salute della sicurezza sul
lavoro [ ]

Unicamente nell'ipotesi di lavoro irregolare, il Dgs. n. 106/2009, con I'art. 11, comma 1, lolL.
¢) ha introdotto, nel medesimo art. 14, il comma [1-bis, stabilendo una deroga alla adozione del
provvedimento di sospensione qualora il laooratore trregolare rsulte oo occupato dall impresa.

La scrivente Direzione ha in proposito emanato due circolari - n.30/2008 ¢ n.A3/2009 - in
cui, nell'esaminare i presupposti per "adozione del provvedimento, con particolare riguardo
calcolo di detta percentuale, ha affrontato il tema dellimpiego dei lavoratori “in nera”, specificando
che devono considerarsi tali anche “fitr o suggetle conngue rconducibaly all wpra nozione di
all'art 2, comnur 1. letta), del D.dgs. n 812008, rispetto av guali now e sin procceduto a fornali==are 1l
rapporto. comprendendovy anche 1 soggetts chie puy rsultando nadicati nella crsira CCIAA 1 quante titoli
dicariche societarie scolgono attionta lnvoratioe a qualsios fifolo.
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Da tale indicazione si o argomentata 'automatica computabilita, nel novero dej “lavoratori”,
dei soci, anche investit dj particolari poteri, che svolgono athivita lavorativa a favore dell'impresa.

E" opportuno in tale sede, al fine di chiarire ¢ delimitare il concetto sopra formulato,
richiamare la definizione di “lavoratore” contenuta nell’art. 2, comma L, lett.a)y, del Dlgs. n&1/2008,
m cui tale qualifica si attribuisce alla “persona che. vidpendentemente dalla tipologin contratiuale, seofge
wrattivita lacorativa nell ambito dell’orgamz:azone i un datore o lavoro pubblico o prteate, coi o seiog
retribuczione, anche al solo fowe di apprendere un mestiere un arte 0w professione [ Allacoratore ¢ ox
defintto ¢ cquaparato: 1 socio lavoratore coeperation o de societa, anche dr futto che prestucla su attienta pey
cortto delle societa e dell 'ente slesso”

I'enunciato sembra porre, a ben vedere, la persona del lavoratore in una posizione di
alterita, all'interno dell’organizzazione aziendale, rispetto alla figura datoriale. Anche la SUCUesSIVa
equiparazione, al lavoratore cosi definito dalla norma, del socio lavoratore “che presta da s atticatg
per conto delle societaf " non muta la prospettiva di una necessaria dissociazione tra la figura del
lavoratore e quella del datore, all'interno della compagme aziendale, pur nell'ipotesi di un’attivita
lavorativa prestata da uno o pit soci.

Nello stesso senso sembra deporre il tenore letterale dell’art, 14, vomma 11-bis, del [V,
n.&1/2008, ove ¢ previsto che “jf provecdonento di sospensione pelle patesi o faeoro iregolare non
applica nel caso i cui il lavoratore trregolare visults unico occupato dall'impresa”

Sembra pertanto corretto porre in evidenza Ja sostanzjale diversita che intercorre (ra
coloro che, prestando attivita lavorativa a favore dell'impresa, rivestono Ia carica di
amministratori, e sono dotati, pertanto, dei tipici poteri datoriali, ¢ chj invece, pur appartenendo
alla compagine socielaria, non dispone di tali poteri gestori,

Nel prima caso, come sopra evidenziato, non sussiste la necessaria dissociazione tra le tigure
di datore ¢ prestatore di lavoro e, pertanto, non ¢ possibile computare tali soggetti nella categoria
dei “laveratori”, ai fini richiest dalla legge.

Pertanto, i soci amministratori choe prestano attivita lavorativa in azienda non andranno
computati nel calcolo della percentuale dei lavoratori complessivamente “occupati” ai fini della
adozione del provvedimento dj sospensione. Ne consegue che tale esclusione opera anche
nell'eventualita in cui venga rilevata la presenza di un solo lavoratore “in nero” alla luce di quanto
previsto all'art 14 comma  11-bis Jel Dlgs. 8172008 con comseguente  inapplicabilta del
provvedimento di sospensione.

Per contro, i soci lavoratori cui non spetta Famministrazione o la gestione della societa, non
disponendo dei poteri datoriali tipici, dovranno essere computati aghi effetti di cui sopra,

IL DIRETTORE GEI
" Dott. Danilo Rapa
k-ﬁ——’\/—\/
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